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CO2 sector en keteninitiatieven 
Naam initiatief : Het Nieuwe Rijden 

Initiator : ECO-drive 

Doel initiatief 

 

: Verbeteren van de rijeigenschappen van de individuele medewerker 
met als gevolg een beter brandstofrendement van het wagenpark. 
http://hetnieuwerijden.nl 
 

Wel/niet deelnemen : Wel 

Motivatie : Sluit goed aan bij de organisatie. Brandstofverbruik door wagenpark 
is de grootste emissiestroom binnen Quattro. 
 

Naam initiatief : Nederland CO2 Neutraal 

Initiator : Buko Infrasupport en Traffic Support Nederland 

CO2 – Prestatieladder niveau : 3 / 5 

Doel initiatief 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

: Samen werken aan een schone toekomst. 
Stichting Nederland CO2 Neutraal heeft als doel bedrijven en 
organisaties te stimuleren en te ondersteunen om toe te groeien 
naar een klimaatneutrale onderneming. Dit doen we omdat we erin 
geloven dat we op deze manier een betere toekomst kunnen 
creëren voor nu maar zeker ook voor later. Wij gaan voor schonere 
bedrijven en minder afhankelijkheid van fossiele brandstoffen. 
Daarnaast willen we bedrijven die deelnemen aan de CO2-
Prestatieladder de kans bieden om te voldoen aan twee eisen 3.D.1 
en 5.C.1. Deelname aan Stichting Nederland CO2 Neutraal betekent 
dat je actief deelneemt aan een initiatief en dat je deelneemt aan 
een CO2 reductieprogramma. 
Voor deelnemers die een CO2 Bewust certificaat (niveau 3 of niveau 
5) op de CO2-Prestatieladder hebben is er een bijkomend voordeel. 
Door deelnemer te worden van Stichting Nederland CO2 Neutraal 
voldoet een bedrijf aan 2 eisen van de CO2-Prestatieladder. 
https://nlco2neutraal.nl/ 
 

Wel/niet deelnemen : Nader onderzoeken 

Motivatie : Dit initiatief richt zich op het inspireren van de deelnemers, het 
vergroten van kennis over CO2- reductiemogelijkheden en het 
vergroten van een duurzaam netwerk, middels vierjaarlijkse 
middagprogramma’s en het faciliteren van werkgroep 
bijeenkomsten.  

Naam initiatief : Duurzame leverancier 

Initiator : Buko Infrasupport 
CO2 – Prestatieladder niveau : 3  

Doel initiatief 
 

 
 

: Vooral gericht op terugdringing energieverbruik. Gezocht in transport 
en gebouwen. Ondersteunt bedrijven en opdrachtgevers bij het 
duurzaam opzetten van hun bedrijfsvoering en projecten. Daarbij 
wordt milieuverantwoord gehandeld en worden innovatieve 
methoden ontwikkeld om milieubelasting te verminderen. Duurzaam 
inkopen én voldoen aan duurzame eisen van opdrachtgevers is het 
uitgangspunt. De Duurzame Leverancier helpt bij het vinden van 
duurzame leveranciers. 
https://www.duurzameleverancier.nl/ 
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Wel/niet deelnemen : In overweging. 

Motivatie : Brede vertegenwoordiging van zowel bouw als infra. Sluit deels 
goed aan bij scope Quattro Expertise. 

Naam initiatief : Club van 49 

Initiator : P. Bun 

Doel initiatief 

 

: Gebaseerd op 3 speerpunten te weten: 
-Langzamer rijden 
-Minder energie verspillen 
-Elektriciteitsnet beter in balans brengen 
www.clubvan49.nl 
 

Wel/niet deelnemen : Wel; per juni 2022 

Motivatie : Raakt de volledige scope met Quattro Expertise. Heldere 
doelstellingen die SMART uitgevoerd kunnen worden. Hiermee kan 
ook op de volledige betrokkenheid van de organisatie gerekend 
worden. 
Bijdrage door Quattro Expertise in de vorm van kennisdeling omtrent 
vergroening wagenpark (geen dieselvoertuigen aanschaf hybride en 
full electric voertuigen). 
 
Quattro blijft ook het dit jaar de ontwikkelingen volgen ten aanzien 
van mobility. 
Het inzicht is sterk verbeterd en de ontwikkelingen ten aanzien van 
elektrisch rijden door de diverse automerken uit het te kiezenpakket 
neemt sterk toe. 

Naam initiatief : Greendeal Het Nieuwe Draaien 

Initiator : Van Rens (Strukton) 

CO2 – Prestatieladder niveau : 5 

Doel initiatief 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

: In de grond-, weg- en waterbouw, de bouw en de agrarische sector 
worden grote hoeveelheden brandstof verbruikt door mobiele 
werktuigen. De werktuigen zijn goed voor 8% van de totale 
Nederlandse CO2- verkeersuitstoot, 12% van de NOx-uitstoot en 8% 
van de fijnstofemissie. Partijen die de Green Deal Het Nieuwe 
Draaien (HND) ondertekenden willen deze uitstoot met 10% 
beperken. Om dat te realiseren ontplooien zij acties op een aantal 
terreinen. Gedragsverandering van chauffeurs/machinisten is een 
van de manieren waardoor het brandstofverbruik kan dalen. 
Daarnaast moet er een positieve impuls komen van aanbestedende 
partijen om energiezuinig werken te bevorderen. 
Maar ook is er aandacht voor: 

• aanleren van energiezuinig gebruik in opleidingen 
• inzetten van biobrandstoffen 
• het inzetten van schoner en beter onderhouden materieel 
• op Europese schaal wordt aandacht gevraagd voor 

energiezuinigere werktuigen. 

De partijen kiezen voor een praktische insteek van de Green Deal; 
er worden tien voorbeeldprojecten geïnitieerd die meer inzicht geven 
over het verbruik van groot materieel en potentiële besparingen én 
de wijze waarop gedrag van gebruikers positief te beïnvloeden is. 
https://greendealhetnieuwedraaien.nl  

Wel/niet deelnemen : Niet. 

Motivatie : Dit is niet van toepassing op Quattro.  
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De initiatieven zijn besproken met de heer Bun op 8 juni 2022. 
 

Geen kranen in bezit. 
 

Naam initiatief : CO2 neutrale aggregaat 

Initiator : Traffic Service Nederland 

CO2 – Prestatieladder niveau : 5 

Doel initiatief : Vermindering van milieubelasting door emissie van uitlaatgassen. 

Wel/niet deelnemen : In overweging. 

Motivatie : Nader onderzoek product en toepasbaarheid binnen Quattro. 

Naam initiatief : CO2 neutraal Berm DRIP 

Initiator : Traffic Service Nederland 

CO2 – Prestatieladder niveau : 5 

Doel initiatief : Volledig autonome Berm DRIP waarbij noodvoeding middels een 
aggregaat overbodig is. 

Wel/niet deelnemen : In overweging. 

Motivatie : Nader onderzoek product en toepasbaarheid binnen Quattro. 

Naam initiatief : Ontwikkeling webapplicatie E-track 

Initiator : Traffic Service Nederland 

CO2 – Prestatieladder niveau : 5 

Doel initiatief : Bewaking van alle vitale functies alsmede bediening op afstand van 
al het rollend materieel zodat er niet meer gereden hoeft te worden 
naar locaties waar het materiaal staat. Tevens wordt er een signaal 
afgegeven indien het materiaal dreigt uit te vallen en storingen 
kunnen op afstand verholpen worden. 

Wel/niet deelnemen : In overweging. 

Motivatie : Nader onderzoek product en toepasbaarheid binnen Quattro. 

Naam initiatief : MVO Nederland 

Initiator : MVO- Nederland 

Doel initiatief : MVO-Nederland is de nationale kennis- en netwerkorganisatie voor 
maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO). Binnen het netwerk van 
MVO Nederland werken circa 1000 ondernemersorganisaties, bedrijven en 
NGO's samen op het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen 
(MVO). Gezamenlijk vertegenwoordigen zij meer dan 100.000 ondernemers. 
MVO-Nederland helpt ondernemers om concreet met MVO aan de slag te 
gaan. 

Wel/niet deelnemen : In overweging 

Motivatie : Quattro wil op dit vlak goed op de hoogte blijven van wat er speelt 
binnen haar branche. 


